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Country Supplement:
Sweden

Avsnitt A: Andringar av PETRONAS Code
of Conduct and Business Ethics

Del I: Karnvarden och kultur

1. Tildampning

11

1.2

13

1.4

1.5

PETRONAS Code of Conduct and Business Ethics ("Code” eller
"CoBE"), PETRONAS Code of Conduct and Business Ethics
Country Supplement for Sverige ("Country Supplement”) och
PETRONAS Code of Conduct and Business Ethics Guide ("CoBE
Guide”) ar tillampliga féor PETRONAS dotterbolag i Sverige. Om
inte annat uttryckligen anges, ar detta Country Supplement
avsett att komplettera och lasas tillsammans med CoBE och
CoBE Guide.

CoBE, Country Supplement och CoBE Guide (tillsammans "CoBE
Documenten”) galler for de som ar anstallda av PETRONAS i
Sverige, samt PETRONAS styrelseledamoter, entreprendrer,
tredjepartsentreprendrer, underleverantorer, konsulter, agenter,
representanter och andra som utfor arbete eller tjanster for eller
pa uppdrag av PETRONAS i Sverige (gemensamt benamnda
"Omfattad Person” eller "Omfattade Personer”).

Varje Omfattad Person férvantas lasa, forsta och bekanta sig med
CoBE (med komplettering av detta Country Supplement) och, i
synnerhet, att félja det i relevanta delar.

CoBE Documenten utgor inte, och ska inte tolkas som, ett
anstallningsavtal for en bestamd tid eller en garanti for fortsatt
anstallning.

| handelse av en konflikt mellan koden (som kompletteras

av detta Country Supplement) och ditt anstallningsavtal,
utnamningsbrev, arbetsbeskrivning eller motsvarande dokument,
ska ditt anstallningsavtal, utnamningsbrev, arbetsbeskrivning eller
motsvarande dokument ha foretrade.
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2. Definitioner

2.1

2.2

For undvikande av tvivel ska definitionen av “familj/hushall” i del |
punkt 3.3 i koden omfatta registrerade partners och sambor.

For att undvika missforstand ska termen "PETRONAS”, nar den
anvands i detta Country Supplement, tolkas som det eller de
relevanta foretag inom PETRONAS-koncernen med vilket/vilka
du har ett anstallningsavtal, uthamningsbrev, arbetsbeskrivning
eller motsvarande dokument (med beaktande av eventuella
andringar eller kompletteringar av sadana dokument under
utstationeringsperioder). Ingenting i detta Country Supplement
ar avsett att, eller ska anses, etablera nagot direkt anstallnings-,
utnamnings-, uppdrags- eller tjansteférhallande mellan dig och
nagot annat foretag inom PETRONAS-koncernen.

Del lI: Skyldigheter avseende god anda,
lojalitet, aktsamhet och integritet

Del Il A: Intressekonflikt

1. Engagemang i affarsverksamhet dar du eller din familj/hushall
har ett direkt eller indirekt intresse

11

Punkt 2.3 i CoBE skall utgad och ersattas med féljande:

Du uppmanas att redovisa dina affarsintressen under vissa
omstandigheter, inklusive, men inte begransat till, féljande fall:

| handelse av att du, medlemmarna i din familj/hushall eller
nagon juridisk person 6éver vilken du eller de har inflytande eller
kontroll, ar inblandade i framjandet eller bildandet av nagon
affarsverksamhet, firma eller f&retag och/eller ager, antingen
direkt eller indirekt, aktier eller andra former av intresseandelar i:

a) privatagda féretag; och/eller

b) offentligt agda féretag.
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Del Il F: Sekretessataganden/immateriella riattigheter/
offentliga uttalanden

1. Sekretessataganden

11

Punkt 18.4 i CoBE skall utga och ersattas med foljande:

Under din tid som anstalld hos PETRONAS kan du ha etablerat
kontakter och relationer med PETRONAS séljare, leverantérer,
uppdragstagare, uppdragsgivare och andra affarspartners. Du far
inte, vare sig under din anstallning hos PETRONAS eller under
en period om 9 manader (eller under ndgon annan tidsperiod
som kan anges i villkoren for din anstallning eller i det Country
Supplement till denna kod som galler for dig) efter det att din
anstallning hos PETRONAS har upphort, oavsett om detta sker
genom uppsagning eller pa annat satt, utnyttja affarsmaojligheter
som uppstar genom din relation med PETRONAS eller orsaka
eller forsdka orsaka att sadana affarsmaojligheter inte utnyttjas av
PETRONAS, eller orsaka eller forsoka orsaka att avtal, agenturer
eller andra affarsforbindelser med PETRONAS avslutas, utan att
forst ha erhallit samtycke fran PETRONAS.
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2. Uppfinningar och datorprogram

2.1

2.2

Punkt 21.2 i CoBE skall utga och ersattas med foljande:

Om inte annat foljer av tvingande tillamplig lag eller tillampligt
kollektivavtal ska aganderatten till immateriella rattigheter som
skapats av dig eller som du har bidragit till nar du arbetat for
PETRONAS eller nar du utfért dina arbetsuppgifter eller anvant
PETRONAS resurser, data och/eller tid tillfalla PETRONAS.
PETRONAS far dock, med férbehall for krav i tillamplig lag och
tillampligt kollektivavtal, ersatta dig pa det satt som PETRONAS,
efter eget omddme, beddmer lampligt.

Punkt 21.8 i CoBE skall utga och ersattas med féljande:

Om du utvecklar en uppfinning, datorprogram eller annat
immaterialrattsligt skyddat verk i samband med din anstallning
eller under tiden for din anstallning for PETRONAS, maste du,
med forbehall for vad som foreskrivs i tvingande tillamplig

lag eller tillampligt kollektivavtal, halla all information om
uppfinningen, datorprogrammet eller verket konfidentiell och
inte avsldja information om uppfinningen, datorprogrammet eller
verket for ndagon annan an PETRONAS. Du maste meddela din
avdelningschef eller annan utsedd personal om uppfinningen,
datorprogrammet eller verket sa snart som majligt. Det ar

dock alltid tilldtet att ldmna ut information pa grund av (i)
tvingande lag eller férordning (inklusive, men inte begransat till,
aktiemarknadsrattslig lagstiftning) eller (ii) beslut av en behdrig
domstol eller av behdrig myndighet eller annat tillsyns- eller
prévningsorgan.
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3. Offentliga uttalanden

3.1

3.2

Punkt 24.1 i CoBE skall utga och ersattas med féljande:

Oavsett om det ar pa din fritid eller i din kapacitet som anstalld
hos PETRONAS far du inte, vare sig muntligen eller skriftligen
eller i nagon form (inklusive pa sociala medier), gora eller sprida
nagot offentligt uttalande om PETRONAS policyer eller beslut
eller offentligt diskutera nagon atgard som PETRONAS har
vidtagit eller nagot officiellt arende som du har vidtagit eller
utfort for PETRONAS rakning, savida du inte ar vederborligen
utsedd eller bemyndigad att gbra ett sddant offentligt uttalande
for PETRONAS rakning eller pa annat satt har ratt att gora ett
saddant offentligt uttalande enligt tvingande lag.

Punkt 24.2 i CoBE skall utga och ersattas med foljande:

Du far inte, vare sig muntligen eller skriftligen eller i ndagon annan
form (savida du inte ar utsedd eller bemyndigad enligt ovan eller
har ratt att géra ett sddant offentligt uttalande enligt tvingande
lag), gdra nagot offentligt uttalande eller kommentera nagon
fraga som ror arbetet pa den avdelning eller organisation dar

du ar eller var anstalld, eller som rér nagon organisation som
PETRONAS har affarsforbindelser med:

a) dar ett sddant uttalande eller en sddan kommentar rimligen
kan anses vara ett uttryck féor PETRONAS policy;

b) om ett sddant uttalande eller en sadan kommentar kan,
eller sannolikt kommer att besvara PETRONAS; och/eller

c) om ett sddant uttalande eller en sddan kommentar kan
aventyra PETRONAS intressen och anseende.
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Del Il G: Uppférande som strider mot skyldigheten att utfora
arbetet omsorgsfullt

1. Anstéillning eller affirsverksamhet utanfor féretaget
11 Punkt 27.1-3 i CoBE skall utga och ersattas med foljande:

Du ar medveten om den omfattande lojalitetsplikt mot
PETRONAS som anstallningen innebar. Du far inte, utan
féregaende skriftligt godkannande fran PETRONAS och oavsett
om du mottar nagon ersattning:

a) haenannan, parallell, anstallning som konkurrerar med
PETRONAS pa ett satt som kan vara skadligt, eller som
pa annat satt kan ha en skadlig inverkan pa ditt arbete for
PETRONAS eller pd PETRONAS anseende eller verksamhet;

b)  direkt eller indirekt bedriva nagon annan affarsverksamhet
eller ndgot annat uppdrag; eller

c)  paannat satt bedriva verksamhet som kan ha en skadlig
inverkan pa ditt arbete for PETRONAS eller pa PETRONAS
anseende eller affarsverksamhet.

PETRONAS kan, efter eget gottfinnande och utan att det
ger upphov till ansvar, nar som helst aterkalla ett lamnat
godkannande.
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2. Politisk verksamhet

2.1

Punkt 29.1 i CoBE skall utga och ersattas med foljande:

PETRONAS stodjer inte politiska partier eller enskilda politiker
och deltar inte i politiska aktiviteter eller partipolitik.

Aven om anstallda inte kan gdra nagra utfastelser om att deras
engagemang sker pa uppdrag av eller med stéd av PETRONAS,
erkanner PETRONAS att anstallda i egenskap av enskilda
medborgare kan vilja engagera sig i legitima politiska aktiviteter
och att de kan ha en lagstadgad ratt till ledighet for att utféra
politiska uppdrag.

3. Forbud mot att vara verksam som utgivare av tidningar eller
andra publikationer

3.1

Punkt 30.1 i CoBE skall utga och ersattas med foljande

En anstalld far inte, utan féregaende skriftligt godkannande,
engagera sig som redaktor eller direkt eller indirekt delta i
ledningen av nagon tryckt publikation eller internetpublikation,
inklusive tidningar eller tidskrifter, nar ett sddant engagemang
skulle anses vara férbjudet enligt avsnitt 27.1 ovan, med undantag
for foljande:

a) Avdelnings- eller personalpublikationer
b)  Professionella publikationer.

c)  Publikationer fran icke-politiska organisationer eller
frivilligorganisationer.

Godkannande ska inhamtas fran den anstalldes avdelningschef i
samrad med HR-avdelningen.

PETRONAS Code of Conduct and Business Ethics
Country Supplement: Sweden

-10 -



Del IlI: Kultur och miljo pa arbetsplatsen

1. Mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen

11

Punkt 10.4 i CoBE skall utga och ersattas med foljande

Trakasserier ar varje systematiskt och/eller fortsatt odnskat
fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptradande som baserar sig
pa, inklusive men inte begransat till, en mottagares civilstand,
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan religiés dvertygelse, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder, och som paverkar nagons vardighet
pa arbetet eller skapar en hotfull, fientlig, férnedrande,
férodmjukande eller krankande miljé.
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Del B: Konflikter

CoBE och detta Country Supplement ska lasas tillsammans med PETRONAS
dotterbolags personalhandbok, om nagon sadan finns.

I handelse av konflikt med CoBE ska nedanstaende prioritetsordning galla:
i. Detta Country Supplement;

i. CoBE;
iii. PETRONAS dotterbolags personalhandbok (om en sadan finns)
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PETROLIAM NASIONAL BERHAD (PETRONAS) 20076-0
Legal Compliance Department

Group Legal

Level 65, Tower 1, PETRONAS Twin Towers

Kuala Lumpur City Centre

50088 Kuala Lumpur

EIEVYSE]

For any queries, please contact CoBE Hotline at:
cobe@petronas.com
www.petronas.com



